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PRESSEMITTEILUNG

Der neue Kollege aus Stahl leistet GroBes - Wirh Industre Service
S GmbH & Co. KG

1.000.000ster Behdlter kommissioniert Stephanie Boss
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Roboter immer starker in die Prozesse von Produktion, Logistik und Handel

die Féhigkeiten der Roboter und ihre Einsatzméglichkeiten werden vielféltiger, S‘ePhenie-Boss@wuerth-
Diese Potenziale hat auch die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG

entdeckt! Bereits seit dem Jahr 2016 setzt das Unternehmen insgesamt acht

industrie.com
27.08.2021

Roboter im modernsten Logistikzentrum fir Industriebelieferung in Europa am
Standort in Bad Mergentheim ein. Anfang August 2021 wurde nun ein
Meilenstein geschlagen und der millionste Behélter durch ,Roboterhand”

kommissioniert.

Logistik hat viel mehr zu bieten, als Waren lediglich von A nach B zu
beférdern. Die Logistik ist in Deutschland der gréBte Wirtschaftsbereich nach
der Automobilwirtschaft und dem Handel und damit eine der Kernkompetenzen
Deutschlands: ein wichtiger Wirtschaftsfaktor, ein Jobmotor und ein Vordenker.
Insbesondere ein Vordenker fir den Bereich der Digitalisierung, beim Einsatz
von Kinstlicher Intelligenz und Robotik.

Um Prozesse zu automatisieren und den Arbeitsalltag fir die Mitarbeitenden zu
erleichtern, setzt auch die Wirth Industrie Service Roboter ein. Die ersten
Versuche hat das Unternehmen bereits 2009 gestartet. Eine der gréBten
Herausforderungen  waren zu  diesem  Zeitpunkt vor allem die
kundenindividuellen Lésungen, die hohen Anforderungen an die Flexibilitat fur
einzelne Prozessschritte sowie die Komplexit&t innerhalb des Logistikzentrums.
2017 war es endlich so weit: Seitdem gingen acht Roboter an verschiedensten
Stationen in den Regelbetrieb, welche die Logistikkolleginnen und -kollegen
bei korperlich belastenden Tatigkeiten oder auch bei standardisierten
Routineaufgaben unterstitzen. So gehen Kevin, Hanna, Mario, Knecht
Ruprecht, Bob & Co. beim Kommissionieren und Palettieren zur Hand - die
Namen haben sich die Mitarbeitenden fir ihre neuen Kollegen aus Stahl
Uberlegt und innerhalb eines Ideenwettbewerbs abgestimmt. Schon hier wird
deutlich, dass die Mitarbeitenden in den Robotern nicht nur einfache
Maschinen als Ergebnis Kinstlicher Intelligenz sehen, sondern sie als
gewinnbringende ,Kollegen aus Stahl” begreifen. Am Kommissionierplatz
entnehmen die Roboter die gewiinschte Auftragsmenge vom Lagerplatz und
verbringen diese in ein Transportgebinde. Sie kénnen aber auch ganze
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Behdlter von einer Palette kommissionieren, etikettieren und in ein
Transporttablar verbringen. Einzelne Behdlter kénnen so bis zu maximal 25
Kilogramm Gewicht enthalten, was deutlich macht, wie sie den Menschen
entlasten kénnen. Bis zu 2.000 Positionen und 15 Tonnen Gewicht kommen so
an einem Roboter-Arbeitstag zusammen. Insgesamt konnten so zwei
Kommissionierroboter bis zum August 2021 nunmehr eine Million Behélter
eigenstdndig bereitstellen. Beim Palettieren hingegen macht der Roboter nichts
Anderes als versandfertige Behdlter vom Férderband auf eine Palette zu
setzen, die dann auf die Reise vom Logistikzentrum zum Kunden geht. Durch
die standardisierten an VDA Norm angelehnten Behdlter konnte dieser Prozess
einfach erlernt und schnell von Robotern ibernommen werden. Bis zu 5.000
Kleinladungstréger (Behdlter) und 35 Tonnen pro Tag schaffen die cleveren
Maschinen. Zum einen steigert dies die Produktivitat und den tatsdchlichen
Output, zum anderen ergeben sich dadurch ein optimierter Materialfluss und
verbesserte Durchlaufzeiten in der Logistik. Bis zum Jahresende werden noch
drei weitere Roboter im Logistikzentrum implementiert.

Die Vorteile liegen dabei aber auch ganz klar bei der Unterstitzung und damit
kérperlichen Entlastung der Mitarbeitenden. Der Schutz und die Gesundheit
der Kolleginnen und Kollegen ist das wichtigste Anliegen, denn sie sind die
entscheidenden  Garanten  fir eine langfristige  Zufriedenheit  und
Mitarbeiterbindung - gerade in Zeiten des demographischen Wandels und
des damit verbundenen Fachkraftemangels ein wertvoller Aspekt. Doch, wer
denkt, dass durch die fortschreitende Automatisierung Arbeitsplétze verloren
gehen, hat geirrt. Im Gegenteil: Jede einzelne Kollegin und jeder einzelne
Kollege sind gefragt, diesen Wandel zu begleiten und zu gestalten. Mehr als
400 Menschen arbeiten derzeit in der Logistik der Wirth Industrie Service und
es ergeben sich gerade durch die Robotik enorme Potenziale fir weitere
Aufgaben sowie Arbeitspldtze. Maschine und Mensch werden weiter
zusammenwachsen, wodurch vor allem in der Betreuung der Ausstattung
innerhalb der Betriebstechnik und bei der Programmierung der Software in der
IT verantwortungsvolle Projekte warten. Aber nicht nur dort, sondern auch an
jedem einzelnen Arbeitsplatz im Lager fallen unterstitzenden Aufgaben in
Zusammenhang mit den Robotern an - von der aktiven Stérungsbeseitigung
Uber die Steuerung einzelner Abléufe am Roboter und in vorgelagerten
Prozessschritten bis hin zu Abstimmungen mit IT und Betriebstechnik. Fir die
Tatigkeit in der Logistik sind dabei keine spezifischen Vorkenntnisse oder gar
eine gezielte Aus- oder Weiterbildung im Bereich der Automatisierung oder
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Robotik vorab notwendig. Der Umgang und das Wissen kénnen vor Ort im
Betrieb erlernt werden. Die Wirth Industrie Service bietet hier neben einer
intensiven Einarbeitung auch ein umfassendes Schulungskonzept und eine
individuelle Férderung an. Ebenso kdnnen junge Menschen eine qualifizierte
Ausbildung zum Elektroniker (m/w/d) fir Betriebstechnik oder zur Fachkraft
(m/w/d) fir Lagerlogistik sowie ein Duales Studium in den Bereichen
Wirtschaft und IT  beginnen und Praxiserfahrung in  der direkten

Zusammenarbeit mit Robotern sammeln.

Kinstliche Intelligenzen sind weiter auf dem Vormarsch und krempeln unsere
Arbeitswelt um. Roboter Gibernehmen immer mehr Prozesse in Industrie, Handel
und Llogistik und arbeiten mit Menschen Hand-in-Hand. Trotz der
fortschreitenden Digitalisierung und Automatisierung wird der Mensch weiterhin
wertvollstes Gut, Kopf und Impulsgeber der Firma sein. Er ist das wichtigste
Bindeglied und bleibt Mittelpunkt aller Aktivitaten. Es ist wichtig zu verstehen,
dass Industrie 4.0 fiir uns nicht das Ersetzen von Menschen zum Ziel hat. ,Viel
mehr verfolgen wir damit den Ansatz, durch Vernetzung von Mensch, Anlage
und Robotik die Wertschdpfungskette zu optimieren, den Menschen physisch
zu entlasten und die Prozesssicherheit fir unsere Kunden zu erhéhen. Die
Kombination der unibertroffenen kognitiven Féhigkeiten des Menschen mit den
technischen Méglichkeiten der Robotik ist dabei der Erfolgsgarant.” so
Maximilian Hammel, Abteilungsleiter Kommissionierung, Ressort Logistik.

In der neuen Ausgabe von UPWARDS, der Wachstums-Podcast der Wiirth
Industrie Service, sind weitere Informationen zur Logistik und Robotik verfiigbar.
Einfach in die neue Folge ,Der neue Kollege aus Stahl - Zukunftstrend Robotik
in der Logistik” reinhdren und hinter die Kulissen blicken: www.wuerth-
industrie.com/upwards
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Bildunterschrift 1: Der neue Kollege aus Stahl leistet Groes -~ 1.000.000ster Behélter kommissioniert
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